
1. U geniet van een onmiddellijke hospitalisatiedekking
Zolang u verzekerd blijft via de collectieve hospitalisatieverzekering van 
uw werkgever, neemt AG Care Vision alle  uitgaven ten laste die het pla-
fond van de collectieve verzekering overstijgen of die niet gedekt worden 
door een tussenkomst van de mutualiteit.
AG Care Vision omvat een vrijstelling ten belope van de bedragen 
verzekerd in de collectieve verzekering, met een minimum van twee maal 
de tegemoetkoming van de wettelijke ziekteverzekering (RIZIV tarief) 
voor de waarborgen hospitalisatie en de ambulante kosten één maand 
voor en drie maand na de hospitalisatie.
En dat is nog niet alles! Met de bijstand in het buitenland, geniet u van een 
hele reeks diensten, zoals de repatriëring van de verzekerde en zijn gezin-
sleden.
Dankzij AG Care Vision geniet u dus van een complete en onbeperkte 
dekking.

2. U lijdt niet onder de gevolgen van een eventuele 
verandering van werk.
50% van de werkgevers biedt een hospitalisatieverzekering als extra legaal 
voordeel aan... u heeft dus één kans op twee om opnieuw aanvullend 
verzekerd te zijn, wanneer u verandert van werkgever.
Wanneer uw nieuwe werkgever dit voordeel niet aanbiedt, kunt u uw  
AG Care Vision omvormen tot een AG Care Hospitalisatie. Het volstaat 
dat u de vrijstelling laat schrappen en u geniet van een onbeperkte dek-
king (kosten tijdens hospitalisatie, ambulante zorgen bij voor- en nazorg, 
zware ziekte en dekking en bijstand in het buitenland)
Met AG Care Vision, geniet u steeds van een onbeperkte en volledige 
dekking van uw ziekenhuiskosten, onafhankelijk van het bedrijf waarvoor  
u werkt.

3. U heeft de zekerheid van een levenslange dekking  bij 
hospitalisatie ...
AG Care Vision is een individuele verzekering in tegenstelling tot de  
collectieve verzekering die u via uw werkgever geniet. 
De collectieve contracten zijn jaarlijks opzegbaar door de verzekeraar en 
kunnen jaarlijks aangepast worden door de werkgever.

Vandaag geniet u van een volledige dekking, maar zal dat morgen ook zo 
zijn ? U hebt geen enkele impact op de dekking van de  collectieve hospi-
talisatieverzekering die uw werkgever heeft afgesloten noch vandaag noch 
in de toekomst.
Wat als u niet meer beantwoordt aan de aansluitingsvoorwaarden van 
deze collectieve dekking? De mogelijkheden om de verzekering  indivi-
dueel verder te zetten, zijn niet dezelfde bij elke verzekeringsmaatschappij.
Met AG Care Vision laat u niets aan het toeval over. De dag waarop  uw  
collectieve hospitalisatieverzekering wegvalt, kunt u volledig terugvallen op 
AG Care Hospitalisatie, zonder medische vragenlijst en zonder wachttijd.

4. Met de aanvullende waarborg Delta geniet u van de 
ruimste verzekeringsvoorwaarden in de markt van de 
aanvullende hospitalisatieverzekering. 
U kan de aanvullende waarborg Delta onderschrijven, zodat u kan  
genieten van een nog hogere dekking.

5.  .. tegen toegankelijke premie
Als uw groepsverzekering wegvalt, zult u ongetwijfeld, opnieuw een 
verzekering willen afsluiten, meer dan ooit noodzakelijk gezien uw leeftijd. 
Als u wordt aanvaard, zal de premie van deze individuele verzekering 
berekend worden aan de hand van uw leeftijd die u op dat moment 
bereikt heeft en niet op de leeftijd waarop u in het collectieve contract 
gestapt bent.
Hoe hoger je instapleeftijd is, hoe hoger immers de premies zullen zijn.
Om een idee te geven: een man die zich verzekert op 55-jarige leeftijd 
betaalt 2 keer meer dan een man van 55 die de verzekering heeft afgeslo-
ten op de leeftijd van 20. Bij het onderschrijven  op 65 jaar wordt dit voor 
deze man zelfs 3 keer hoger dan had hij de verzekering genomen  toen hij  
20 was !

6. AG Care Vision biedt de gepaste aanvulling bij elke 
collectieve verzekering.
Om een AG Care Vision af te sluiten volstaat het dat u geniet van een 
collectieve verzekering via uw werkgever, waar uw werkgever ook 
verzekerd is.

Wees vooruitziend en wacht niet tot het ogenblik waarop u het risico loopt geen betaalbare verzekering  
meer te kunnen afsluiten voor u en uw gezinsleden

In het kader van uw extra legale voordelen, geniet u dankzij uw werkgever al van een hospitalisatiedekking.  
U heeft geluk, want het gaat hier om een mooi voordeel. Maar wat gebeurt er als u morgen uw werk verliest, verandert 
van werkgever of op het einde van uw carrière komt? Kunt u dan blijven genieten van dit voordeel aan dezelfde voor-
waarden?

Waarom zou u AG Care Vision onderschrijven?

6 redenen om een verzekering 
AG Care Vision af te sluiten


